Коллективный договор
между работодателем  и трудовым 

коллективом ОАО «Яргорэлектротранс»

на 2015 г. - 2018 г. 

1. Общие положения.
1.1. Настоящий коллективный договор регулирует социально-трудовые отношения в ОАО "Яргорэлектротранс" между работодателем и трудовым коллективом на основе соглашения взаимных интересов сторон.

1.2. Коллективный договор устанавливает минимальные социальные гарантии работникам предприятия и не ограничивает права трудового коллектива в расширении этих гарантий за счет собственных заработанных ОАО "Яргорэлектротранс" средств.
1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 
Работодатель, в лице директора ОАО «Яргорэлектротранс» Щепина Сергея Александровича, и работники ОАО "Яргорэлектротранс", представленные первичной профсоюзной организацией ОАО «Яргорэлектротранс» Ярославской областной организации Общероссийского профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, в лице председателя профкома Морозовой Нины Сергеевны.

1.4. Работодатель и трудовой коллектив признает профсоюзную организацию и в ее лице профсоюзный комитет единственным представителем трудового коллектива в коллективном договоре по вопросам регулирования трудовых отношений, поскольку он уполномочен конференцией трудового коллектива, представлять их интересы в области социально-трудовых отношений.

1.5. Действие настоящего договора распространяется на всех работников ОАО "Яргорэлектротранс", включая и вновь принимаемых по трудовому договору.

1.6. Договор признает исключительное право работодателя на управление, планирование, организацию производства, обеспечение занятости и совершенствования оплаты и условий труда.

1.7. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно, на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.

1.8. Приложения к коллективному договору являются неотъемлемой частью договора и имеют равную с ним юридическую силу.

2. Хозяйственно-экономическая деятельность
Стороны признают, что выполнение условий коллективного договора в полном объеме может быть достигнуто только совместными усилиями, направленными на улучшение перевозок пассажиров.  
Коллектив предприятия обязуется:
2.1. Оказывать услуги по перевозке населения электрическим транспортом с регулярностью движения по трамваю не ниже 85 %, по троллейбусу не ниже 90%.
2.2. Обеспечивать выпуск подвижного состава и оказывать транспортные услуги в соответствии с муниципальным заказом на основании договора с мэрией г. Ярославля.

2.3. Производить ремонт и текущее содержание трамвайных путей,  контактной и кабельных сетей, тяговых подстанций, средств связи, зданий и сооружений.

2.4. Обеспечивать сбор доходов от перевозки пассажиров. 
2.5. Предлагать работодателю мероприятия по экономии трудовых и финансовых ресурсов.

2.6. Рационально и экономно использовать средства труда, предметы труда, трудовые и финансовые ресурсы.

3. Рабочее время.

3.1. Работодатель устанавливает продолжительность рабочей недели в соответствии с действующим законодательством РФ в пределах использования годового баланса рабочего времени. Работодатель обязан вести учет времени фактически отработанного каждым работником.

3.2. Режим работы в подразделениях в пределах нормы рабочего времени устанавливается приказами по ОАО "Яргорэлектротранс" на текущий год и Правилами внутреннего трудового распорядка для работников ОАО "Яргорэлектротранс" (Приложение  № 1 к коллективному договору).

3.3. В непрерывных производствах, где режим рабочего времени не может быть организован по графикам пяти и шестидневной рабочей недели, применяются графики сменности, обеспечивающие непрерывную работу персонала установленной продолжительности. 
3.4. Графиками работы (сменности) устанавливаются, время начала, окончания и продолжительность ежедневной работы (смены), время перерывов для отдыха и питания, время ежедневного (междусменного) и еженедельного отдыха. График сменности работы должен обеспечивать каждому  работнику  полное использование месячной нормы рабочего времени. График работы (сменности) утверждается работодателем с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа.
3.5. Графики сменности предусматривают выходные дни для каждого работника, постоянный состав бригад и переход из одной смены в другую после дня отдыха по графику.

3.6. Переход из одной смены в другую осуществляется после отдыха не менее двойной продолжительности смены. Поручение работнику работы в течение двух смен подряд запрещается. 

3.7. При этом норма рабочего времени при всех режимах труда определяется в порядке, предусмотренном законодательством.

3.8. Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета предусматривает особенности режима для отдельных категорий работников (введение гибкого графика, графики с суммированным учетом рабочего времени, графики с неполным рабочим временем), также устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени отдельным категориям работников в соответствии со ст. 92, 94 ТК РФ. 

3.9. Учетный период при суммированном учете рабочего времени – год устанавливается для рабочих всех профессий, руководителей, специалистов и служащих ОАО "Яргорэлектротранс",  работающих в сменных графиках. 

3.10. Для водителей трамвая и троллейбуса, кондукторов подвижного состава и водителей автомобилей  устанавливается суммированный учет рабочего времени с продолжительностью учетного периода – месяц. 

Норма рабочего времени при всех режимах труда определяется в порядке, предусмотренном законодательством.

3.11. При суммированном учете рабочего времени продолжительность ежедневной работы (смены)  водителей трамвая и троллейбуса не может превышать 10 часов. Указанная продолжительность ежедневной работы (смены) может быть увеличена до 12 часов по согласованию с профсоюзным комитетом при условии соблюдения нормы рабочих часов за учетный период. 

3.12. Не допускается установление продолжительности рабочей смены более 10 часов водителям со стажем вождения трамваев и троллейбусов менее 1 года.

3.13. Для отдельных работников вводится ненормированный рабочий день, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению руководителя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем прилагается (Приложение № 3 к коллективному договору).

3.14. На работах, интенсивность которых не одинакова в течение рабочего дня (смены), рабочий день может быть разделен на части и общая продолжительность рабочего времени не должна превышать установленной продолжительности ежедневной работы.

3.15. Стороны признают, что специфика производства допускает сверхурочные работы, которые регулируются ТК РФ.

3.16. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется только в исключительных случаях, порядок и условия регулируются Трудовым кодексом РФ.

3.17. Допускается работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внешнего и внутреннего совместительства в пределах норм, установленных Трудовым кодексом.

4.  Время отдыха
4.1. В течение ежедневной работы (смены) работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания. Продолжительность перерыва - от 30 минут, порядок предоставления перерыва устанавливается приказами по ОАО "Яргорэлектротранс" на текущий год и Правилами внутреннего трудового распорядка для работников ОАО "Яргорэлектротранс" (Приложение  № 1 к коллективному договору).
4.2. Работодатель обязуется предоставлять работникам:

· при пятидневной рабочей неделе – два выходных дня

· при шестидневной рабочей неделе – один выходной день.

4.3. Группам работников, занятым ежедневным транспортным обслуживанием населения, выходные дни предоставляются в различные дни недели поочередно согласно графикам сменности.

4.4. Всем работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

4.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно графиком отпусков, который утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен за две недели до его начала.

4.6. Дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск предоставляется согласно списку (Приложение № 17 к коллективному договору) и Инструкции об учете рабочего времени и порядке предоставления рабочим с вредными условиями труда дополнительного отпуска, утвержденной руководителем предприятия.

4.7. Работодатель обязуется предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем. (Приложение № 3  к коллективному договору).
4.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению, поданному заблаговременно до начала отпуска, может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению сторон между работником и работодателем. 


Отпуска без сохранения заработной платы до трех календарных дней предоставляются работникам всех структурных подразделений после согласования с руководителем соответствующего структурного подразделения. 


Отпуска без сохранения заработной платы свыше трех календарных дней предоставляются работникам всех структурных подразделений после согласования с руководителем соответствующего структурного подразделения и непосредственного вышестоящего руководителя (заместитель директора по эксплуатации, заместитель директора, начальник службы ремонта, главный инженер, директор).

4.9. В обязательном порядке отпуск без сохранения заработной платы по заявлению работника, поданному не позднее дня начала отпуска, предоставляется по причинам, предусмотренным ст. 128 ТК РФ.

4.10. Работодатель при наличии производственной возможности в день выписки женщины из родильного дома предоставляет её законному супругу (работнику ОАО "Яргорэлектротранс") один день с сохранением средней заработной платы согласно личному заявлению с приложением копии выписки из родильного дома;

Работодатель при наличии производственной возможности 1 сентября предоставляет один день с сохранением средней заработной платы одному из родителей (одному из законных опекунов) ребёнка, идущего учиться в начальную общеобразовательную школу в первый класс, согласно личному заявлению, поданному не позднее 25 августа, с приложением копии свидетельства о рождении ребенка.

Работодатель при наличии производственной возможности 1 сентября предоставляет один день без сохранения средней заработной платы одному из родителей (одному из законных опекунов) ребёнка, идущему учиться в начальную общеобразовательную школу во второй, третий или четвертый класс, согласно личному заявлению с приложением копии свидетельства о рождении ребенка.

Работодатель при наличии производственной возможности предоставляет работникам ОАО "Яргорэлектротранс", достигшим пенсионного возраста и работающим по графику пятидневной рабочей недели (суббота и воскресенье – выходные дни) в общей сложности 12 часов (не более 4-х часов в день в течение 3-х дней)  для оформления пенсии с сохранением средней заработной платы согласно заявлению работника

4.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней или любое количество дней из этой части. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).»

4.12. Согласно ст.262 ТК РФ предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами и инвалидами с детства.

4.13. Порядок и условия предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, предусмотренных данным разделом, действуют до введения новых нормативных правовых актов Правительства РФ, необходимых для реализации Трудового кодекса РФ.

5. Оплата и организация труда.
5.1.  Отношения работника и работодателя регулируются трудовым договором, коллективным договором и действующим законодательством.

5.2.  Условия, оговариваемые при заключении индивидуальных трудовых договоров, не могут ухудшать положения, определенные трудовым законодательством и коллективным договором предприятия.

5.3.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

5.4.  Оплата труда рабочих производится на основании:

· повременщикам - тарифных ставок и месячных окладов,

· сдельщикам – сдельных расценок, утвержденных в установленном порядке,

· руководителям, специалистам и служащим – установленных должностных окладов в соответствии со штатным расписанием.

5.5. Размер тарифных ставок и окладов определяется на основании коэффициентов, установленных исходя из тарифной сетки по оплате труда работников предприятия  (Приложение № 6 к коллективному договору).

5.6. Тарифная ставка 1 разряда основных профессионально-квалификационных групп работников предприятия установлена  3 940 (три тысячи девятьсот сорок) рублей 00 копеек.
· Оплата труда и выплаты работникам производятся в соответствии с действующим положением по учету рабочего времени, оплате и премированию:

· Положение о премировании руководителей, специалистов, служащих и рабочих  ОАО « Яргорэлектротранс» (Приложение № 7 к коллективному договору).

· Положение по учету рабочего времени, оплате труда и премированию водителей трамваев и троллейбусов ОАО «Яргорэлектротранс»  (Приложение № 8 к коллективному договору).

· Положение по оплате труда  за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (сверхурочная работа) водителей транспортных средств (трамваев, троллейбусов, автомобилей, автобусов, специализированной техники) и кондукторов подвижного состава (Приложение № 9 к коллективному договору).

· Положение по учету рабочего времени, оплате труда и премировании кондукторов ОАО «Яргорэлектротранс» (Приложение № 10 к коллективному договору).

· Положение по учету рабочего времени, оплате труда и премировании кондукторов-наставников ОАО «Яргорэлектротранс» (Приложение № 11 к коллективному договору).

· Положение по учету рабочего времени, оплате труда и премированию контролеров пассажирского транспорта (Приложение № 12 к коллективному договору).

· Положение по оплате труда и премированию рабочих комплексных бригад в трамвайном и троллейбусных депо (Приложение № 13 к коллективному договору).

· Положение о порядке выплаты единовременного вознаграждения за выслугу лет работникам ОАО «Яргорэлектротранс» ( (Приложение № 14 к коллективному договору).

· Положение о выплате вознаграждения за нерабочие праздничные дни (приложение №15 к коллективному договору).
5.7. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов работникам производится с учетом действующих Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.
5.8. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда, аттестации рабочих мест устанавливаются доплаты, определяемые в процентах к тарифной ставке (окладу). Перечень рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на установление доплат, определяемых в % к тарифной ставке, прилагается (Приложение № 16 к коллективному договору).

5.9. Для оценки условий труда на каждом рабочем месте используются данные аттестации рабочих мест, действующие в течение пяти лет со дня завершения данной аттестации, или специальной оценки условий труда. Повышенная оплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда производится  за фактически отработанное время на рабочих местах с условиями, отклоняющимися от нормальных.
5.10. Работодатель обязуется осуществлять:

· доплату за работу по графику с разделением смены на части в размере 20% тарифной ставки за отработанное в смене время (с перерывом в работе свыше 2-х часов.)

· доплату за работу в ночное время в размере 40% тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (ночным считается время с 2200 до 600)

· оплату сверхурочных часов согласно ТК РФ. Оплата труда за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (сверхурочная работа) водителей и кондукторов трамваев и троллейбусов производится в соответствии с утвержденным положением (Приложение № 9 к коллективному договору).

· выплату ежемесячных надбавок за классность в процентах от установленной тарифной ставки за отработанное время в качестве водителя в следующих размерах:

           водителям 1 класса -25%

           водителям 2 класса -10%

· оплату и компенсацию за работу в выходные и праздничные дни согласно ТК РФ.

5.11. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере 2/3 тарифной ставки (оклада). Простои на линии не по вине водителя оплачиваются в размере 100% тарифной ставки. Время простоя по вине работника не оплачивается.

5.12. При совмещении профессий (должностей), выполнении работ с меньшей численностью персонала, производятся доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам). Конкретный размер доплат каждому работнику определяется с учетом выполняемой работы. 

5.13. Работодатель вправе устанавливать отдельным работникам персональные надбавки к тарифным ставкам (должностным окладам) за профессиональное мастерство, высокую квалификацию, срочность выполняемой работы, сложность порученного задания, в связи с разделением рабочего дня (смены) на части и т.п.  Размеры надбавок определяются работодателем.

5.14. Работодатель вправе выплачивать работникам стимулирующие выплаты в соответствии с Положением о порядке выплаты единовременного вознаграждения за выслугу лет работникам ОАО "Яргорэлектротранс". (Приложение № 14 к коллективному договору).  
5.16. За руководство бригадой рабочим, не освобожденным от своих основных производственных обязанностей, производятся доплаты, определяемые в зависимости от численности бригады, и утверждаются приказом по ОАО "Яргорэлектротранс".

Звеньевым доплаты за руководство звеном устанавливаются в размере 50% соответствующей доплаты бригадиру. Доплата за руководство бригадой выплачиваются только при условии выполнения бригадами  производственных заданий с установленным уровнем качества.

5.17. Работодатель обязуется в письменной форме в расчетном листке ежемесячно извещать каждого работника о составных частях заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате; расчетные листки выдаются ежемесячно не позднее, чем за один день до выдачи зарплаты.

5.18.  Выдача заработной платы производится в безналичной форме путем перечисления денежных средств на расчетные счета работников ОАО «Яргорэлектротранс», открытые предприятием в обслуживающем ОАО «Яргорэлектротранс» банке, (до открытия расчетного счета на имя конкретного работника, выдача заработной платы производится в наличной форме в кассе предприятия) не реже, чем каждые полмесяца, а именно 11 и 26 числа.
5.19. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

5.20. Работодатель в исключительных случаях при наличии средств по заявлениям работников может выдавать внеплановый аванс в следующих случаях:

· смерть близкого родственника (супруг, дети, родители, брат, сестра)

· пожар, кража имущества

· лечение работника или членов его семьи (супруг, дети); приобретение лекарств, оплата медицинских услуг, покупка путевки в санаторий

· свадьба работника или его детей

· оплата за обучение работника или его детей 

· в связи с тяжелым материальным положением в семье (менее прожиточного минимума).

Максимальный размер выплачиваемого аванса не может превышать размера одного должностного оклада (месячной тарифной ставки) конкретного работника.

5.21. Работодатель обязуется ежегодно производить индексацию заработной платы, в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, в пределах выделяемых мэрией города Ярославля средств на заработную плату, при условии выполнения финансовых показателей.

5.22. Нормы труда, нормы выработки, времени обслуживания  устанавливаются для работников в соответствии с достигнутым уровнем техники, технологии, организации производства и труда.

5.23. Пересмотр норм труда осуществляется по мере необходимости по результатам изучения их соответствия достигнутому уровню производства.

5.24. Введение, замена и пересмотр норм труда осуществляется в соответствии с ТК РФ.

5.25. Работодатель обязуется обеспечить нормальные условия для выполнения работниками норм труда.

6. Социальные гарантии и льготы
6.1. В соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах», Уставом ОАО "Яргорэлектротранс" и планом финансово-хозяйственной деятельности, ОАО "Яргорэлектротранс" вправе направлять средства на выплаты соц. характера. 

6.2.  Работодатель осуществляет содержание кабинета фельдшера и кабинетов предрейсового осмотра.

Приобретает изделия медицинского назначения для оказания экстренной медицинской помощи, а так же для пополнения аптечек в местах их нахождения. 

6.3.  Работодатель организовывает работу буфетов – раздаток, осуществляет постоянный контроль над их работой и содействует комиссии по контролю над работой общественного питания.

6.4.  Работодатель приобретает путевки в санатории, санатории-профилактории работникам, нуждающимся в санаторном лечении, в строгом соответствии с рекомендациями врача, во время очередного оплачиваемого отпуска,  согласно нормативам расходов на санаторно-курортное лечение и сметы на социальные нужды коллектива с оплатой работником 20 % от стоимости путевки. При этом повышенная комфортность работодателем не оплачивается. Доплата за отдых в номерах повышенной комфортности (одноместных номерах 1и 2 категории, полулюксе, люксе, апартаментах и др.) работники производят за счет собственных средств. Учет заявлений, распределение всех путевок производится комиссией по социальному страхованию.
6.5.  Для организации отдыха детей работников предприятия в возрасте с 6 до 15 лет включительно работодатель приобретает путевки в детские оздоровительные лагеря с родительской оплатой в размере не более 20% от стоимости путевки. 

6.6. Работодатель производит оплату новогодних подарков для детей работников предприятия и официальных опекунов в возрасте с рождения до  14 лет включительно до 31 декабря текущего года. 

Дополнительно производит оплату билетов на новогодние представления детям в возрасте с 3-х лет до 11 включительно до 31 декабря текущего года.

6.7.  Работодатель производит оплату подарков для женщин к 8 марта, в сумме в соответствии с приказом и утвержденной сметой на социальные нужды коллектива.
6.8. Работников, безупречно проработавших (не имеющих нарушений трудовой дисциплины в течение 3-х последних лет) на ОАО «Яргорэлектротранс»  непрерывно: 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 и каждые последующие 5 лет, работодатель награждает денежной премией в сумме: 

· За 10лет – 1500 рублей с вручением грамоты;

· За 15 лет – 2500 рублей с вручением грамоты;

· За 20 лет – 3500 рублей с вручением грамоты;

· За 25 лет – 5000 рублей с вручением грамоты;

· За 30 лет – 7500 рублей с вручением грамоты;

· За 35 лет – 10000 рублей с вручением грамоты;

· За 40 лет – 12500 рублей с вручением грамоты;

· За 45 лет – 15000 рублей с вручением грамоты;

За 50 лет и каждые последующие 5 лет на сумму 25000 рублей с вручением грамоты.

6.9. Работников ОАО "Яргорэлектротранс" в связи с 50-летием и каждые последующие десять лет со дня рождения при стаже работы на предприятии свыше 5 лет работодатель поощряет разовой денежной премией в размере 1500 рублей с вручением папки «Памятный адрес».

6.10. Работникам ОАО "Яргорэлектротранс", достигшим трудовой пенсии по старости при стаже работы на предприятии свыше 5 лет, работодатель вручает папки «Памятный адрес».

6.11.   Работодатель предоставляет работникам предприятия по их заявлению 3 календарных дня (с сохранением средней заработной платы за рабочие дни) на похороны близких родственников (супруги, родители, дети), начиная отсчет со следующего дня после смерти. Работодатель оказывает на смерть родителей, супругов, детей работников ОАО "Яргорэлектротранс" материальную помощь в размере 1000 рублей согласно личному заявлению с приложением копии свидетельства о смерти.

6.12.  Для социальной поддержки неработающих пенсионеров, отработавших в ОАО «Яргорэлектротранс» непрерывно 15 и более лет и уволенных в связи с выходом на пенсию, по инвалидности или в связи с сокращением штата или численности работников, ко Дню пожилого человека, Дню инвалида работодатель выплачивает единовременное пособие в сумме, установленной приказом по ОАО "Яргорэлектротранс" на момент выплаты.

6.13. Ко Дню Победы (9 мая) участникам ВОВ и вдовам участников ВОВ работодатель выплачивает единовременное пособие в сумме, установленной приказом по ОАО "Яргорэлектротранс" на момент выплаты. 

6.14. Ветеранам ОАО «Яргорэлектротранс», отработавшим на ОАО "Яргорэлектротранс" 15 и более лет и уволенным в связи с выходом на пенсию, по инвалидности или в связи с сокращением штата или численности работников, при увольнении выдается удостоверение установленного образца в соответствии с положением о ветеране ОАО «Яргорэлектротранс» (Приложение № 5 к коллективному договору), и выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере одного должностного оклада (месячной тарифной ставки), установленной на момент выплаты. При этом водителям трамвая, троллейбуса и автотранспорта размер вознаграждения  определяется с учетом надбавки за классность. 

6.15. Одному из родителей или одному из официальных опекунов, имеющему 3-х и более детей в возрасте до 18 лет, на основании личного заявления, работодатель выплачивает единовременное пособие один раз в год в размере 1000 руб. на каждого ребенка. Выплата производится в течение года согласно заявлению работника ОАО "Яргорэлектротранс".
6.16. Работодатель производит оплату обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников предприятия согласно ст. 213 ТК РФ. А также работодатель обязуется оплачивать флюорографическое исследование грудной клетки всех работников ОАО «Яргорэлектротранс» каждый год.
6.17. Работодатель ежедневно обеспечивает в ночное время доставку водителей трамвая, троллейбуса и кондукторов на работу и с работы по утвержденным работодателем  маршрутам и графикам.

6.18. ОАО "Яргорэлектротранс"  вправе продавать своим работникам бывшие в употреблении материалы (инструменты, оборудование, лом черных металлов и др.) и выделяет транспорт для личных целей по письменному заявлению работника ОАО "Яргорэлектротранс" с оплатой работником ОАО "Яргорэлектротранс" по утвержденной калькуляции. 

6.19. В случае смерти инвалида, отработавшего на предприятии 15 и более лет, смерти работника или ветерана ОАО "Яргорэлектротранс", предприятие оказывает родственникам материальную помощь в сумме 2500 рублей, а также практическую помощь лицам, осуществляющим организацию похорон.
6.20. Работодатель вправе оказывать пожертвования, проводить благотворительные акции при наличии финансовых возможностей общественным организациям и частным лицам.
6.21. Особо нуждающимся инвалидам, отработавшим на предприятии 15 и более лет, особо нуждающимся ветеранам ОАО "Яргорэлектротранс" и особо нуждающимся работникам ОАО "Яргорэлектротранс", по различным причинам на основании личных заявлений, кроме нарушителей трудовой дисциплины, предприятие оказывает материальную помощь по ходатайству администрации депо и служб.
6.22. За выполнение особо важных производственных заданий премирование работников  ОАО «Яргорэлектротранс» производится по ходатайству руководителей подразделений и оформляется приказом по ОАО «Яргорэлектротранс
6.23. За выполнение работ и проведение мероприятий, не связанных с производством, премирование работников ОАО «Яргорэлектротранс» производится по ходатайству руководителей подразделений и/или профсоюзной организации с оформлением приказа по ОАО «Яргорэлектротранс».

6.24. Все социальные гарантии, льготы предоставляются в соответствии с утвержденной сметой на социальные нужды.

7. Условия приема на работу и увольнения.

Обеспечение занятости. Обучение.

Работодатель обязуется:
7.1. Трудовой договор с работниками заключается в письменной форме, составляется в 2-х экземплярах и подписывается сторонами. Один экземпляр передается работнику, второй – хранится у работодателя. На основании заключенного трудового договора прием работника на работу оформляется приказом работодателя. Трудовые договоры могут заключаться:
· На неопределенный срок;

· На определенный срок не более 5-ти лет (срочный трудовой договор).

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда это предусмотрено федеральным законом, а также когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок, с учетом характера и условий предстоящей работы, в соответствии с законодательством. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть предусмотрено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испытании должно быть предусмотрено в трудовом договоре. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя организации и его заместителей, руководителей структурных подразделений – шести месяцев. (Положение о приеме на работу ОАО «Яргорэлектротранс» - прилагается – Приложение №2 к коллективному договору).
7.2. При приеме работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан: 

7.2.1. Ознакомить работника с порученной работой, условиями труда и разъяснить его права и обязанности.

7.2.2. Ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором, и другими локальными нормативными актами в том числе, должностной инструкцией и/или квалификационными характеристиками.

7.2.3. Провести инструктаж по охране труда, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране.

7.2.4. Выдать служебное удостоверение работникам, состоящим в трудовых отношениях с ОАО «Яргорэлектротранс», сроком на 2 года. При окончании срока действия служебного удостоверения, выдать служебное удостоверение нового образца с новым сроком действия. 

При утере служебного удостоверения, для получения дубликата, необходимо уплатить штраф в размере 5000 рублей. В случае отказа работника от уплаты штрафа, выдается временный пропуск для прохода на территорию на весь срок действия служебного удостоверения.

В случае кражи служебного удостоверения, подтвержденной справкой из органов внутренних дел, выдается дубликат служебного удостоверения без уплаты штрафа.

Для получения служебного удостоверения, временного пропуска для прохода на территорию, работник обязан предоставить в отдел кадров одну цветную фотографию размером 3*4. 
В день увольнения с предприятия по любым основаниям, работник обязан сдать служебное удостоверение или временный пропуск для прохода на территорию в отдел кадров. В случае если работник не сдал служебное удостоверение, он обязан уплатить штраф в размере 5000 рублей.

7.3. Подготовку, переподготовку, обучение вторым профессиям и повышение квалификации руководителей, специалистов, служащих и рабочих, работодатель осуществляет по производственной необходимости за счет собственных средств. В случае обучения второй профессии, с работником заключается ученический договор, по которому работник по завершению обучения в течение двух лет обязуется выполнять работу по полученной профессии, если возникнет производственная необходимость. В случае досрочного расторжения договора по любым основаниям, за исключением увольнения по состоянию здоровья, сокращения численности или штата, работник обязан возместить работодателю все понесенные затраты за обучение, согласно ст.207,ст.249 ТК РФ.

7.4. Работодатель заключает ученические договора на профессиональную подготовку водителей троллейбуса (трамвая) в письменной форме на срок, необходимый для обучения. На учеников распространяется действующее трудовое законодательство. Обучение производится за счет средств работодателя. После получения профессии водителя троллейбуса (трамвая), работник обязан отработать на предприятии в качестве водителя троллейбуса (трамвая) 2 года. В случае досрочного расторжения договора по любым основаниям, за исключением увольнения по состоянию здоровья, сокращения численности или штата, работник обязан возместить работодателю все понесенные затраты за обучение, согласно ст.207, ст.249 ТК РФ.

7.5. Работодатель для повышения уровня квалификации своих работников имеет право заключать договоры с учреждениями среднего профессионального и высшего образования с оплатой не более 50% стоимости обучения в пределах сметы на социальные нужды коллектива.

7.6. О предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата работников предприятия работники предупреждаются работодателями персонально и под расписку не менее чем за 2 месяца до увольнения.
7.7. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников имеют также лица предпенсионного возраста (за три года до пенсии).


7.8 Полный расчет с работником, подлежащим увольнению, производится в день увольнения.

       7.9 Не увольнять работников - членов профсоюза по инициативе работодателя без учета мотивированного мнения профсоюзного комитета.

· по сокращению численности или штата работников,

· из-за несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации,

· за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

8. Охрана труда.

8.1. Работодатель обязуется:
8.1.1. Организовать работу коллектива в соответствии с нормами и требованиями Трудового Кодекса РФ.

8.1.2. Обеспечить выполнение мероприятий по улучшению условий труда работающих (План мероприятий для работников ОАО «Яргорэлектротранс» на 2015-2018 гг. прилагается – Приложение № 18 к коллективному договору).
8.1.3. Работодатель обязуется бесплатно и своевременно, не позднее 30 календарных дней с момента окончания срока носки, обеспечить работников предприятия спецодеждой, спец. обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми нормами и Положением  об обеспечении работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. (Приложение № 4, 19 к коллективному  договору). В зависимости от фактического состояния спецодежды, спец. обуви и других средств индивидуальной защиты для отдельных работников сроки носки могут быть увеличены по решению комиссии из представителей работодателя и профсоюзного комитета.

8.1.4. Производить стирку, химчистку  спецодежды работникам не реже одного раза в месяц.

8.1.5. Производить замену спец. обуви, спецодежды и других средств индивидуальной защиты, пришедшей в негодность до истечения срока не по вине работника (новыми или отремонтированными); производить списание отслуживших срок или пришедших в негодность до истечения  срока спец. обуви, спецодежды. Приемка каждой партии спецодежды, спец. обуви и других средств индивидуальной защиты производится комиссией из представителей работодателя и профсоюзного комитета (Приложение № 26 к коллективному договору).

8.1.6. Кондукторов трамвая и троллейбуса обеспечивать форменной одеждой в соответствии с положением. (Приложение № 22 к коллективному договору).

8.1.7. Обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку их знаний требований охраны труда, недопущение  к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанное обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.
8.1.8. Обеспечить проведение за счет средств предприятия проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работающих в ОАО «Яргорэлектротранс». Производить оплату времени, затраченного работником, занятым на непрерывно действующем производстве, на прохождение обязательного периодического медицинского осмотра, как привлечение к работе в выходной день.
8.1.9. На работах с вредными условиями труда обеспечивать работникам своевременную выдачу молока, либо других равноценных пищевых продуктов (Приложение №№ 20, 21 к коллективному договору).

8.1.10. На работах, связанных с загрязнениями, обеспечить ежемесячную выдачу работникам смывающих средств согласно Перечню профессий и должностей рабочих и служащих, для которых необходима выдача смывающих средств.   (Приложение № 23 к коллективному договору).

8.1.11. Обеспечить наличие и нормальную работу душевых, умывальников, раздевалок и других санитарно-бытовых помещений в структурных подразделениях.

8.1.12. Систематически дополнять недостающими изделиями медицинского назначения аптечки первой помощи в подразделениях предприятия.

8.1.13. Предоставлять работникам, непосредственно занятым на персональных компьютерах, перерыв для отдыха на 10 минут через каждый час работы с включением времени перерыва в рабочее время.

8.1.14. Обеспечить организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах через 3-х ступенчатый контроль. Проводить расследования и учет несчастных случаев на производстве в соответствии с «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденным Постановлением Правительства РФ от 24.10.2002 г. № 73.

8.1.15. Обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

8.1.16. Работникам, получившим увечья в ОАО «Яргорэлектротранс», устанавливаются гарантии и компенсации в соответствии с законодательством РФ.
8.2.Работник обязан:
8.2.1. Соблюдать требования охраны труда.

8.2.2. Носить спецодежду, спец. обувь с их обязательным возвратом по окончании срока носки,  при увольнении либо компенсации их стоимости.

8.2.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
8.2.4. Проходить обучение безопасным методам, приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.

8.2.5. Проходить обязательные  медицинские осмотры.

8.2.6. За нарушение работником требований по охране труда предусматривается дисциплинарная ответственность в соответствии ст.192 ТК РФ.

9. Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюза.
9.1. Работодатель подтверждает положения:
9.1.1. о недопустимости вмешательства руководителей и специалистов в деятельность профсоюзной организации, ограничении прав членов профсоюза и воспрепятствовании их осуществлению;

9.1.2. о независимости профсоюзной организации в своей деятельности от хозяйственной деятельности предприятия, не подотчетности и не  подконтрольности работодателю;

9.1.3. о положительном влиянии профсоюзного комитета, профсоюзной организации, отраслевого профсоюза на трудовой и морально-психологический климат в коллективе и способствовать укреплению авторитета профсоюза, вовлечению работников в члены профсоюза;
9.2. Работодатель гарантирует:
9.2.1. ежемесячное отчисление выборному профсоюзному органу денежных средств на организацию и проведение культурно-массовой и физкультурной работы в пределах средств утвержденных сметой на соц. нужды коллектива.

9.2.2. предоставление профсоюзному комитету для работы бесплатно помещения, оборудованного мебелью, оргтехникой, телефонной связью, а так же возможность пользоваться множительной техникой предприятия для размножения необходимых в работе документов.

9.2.3. обеспечение помещением для проведения конференций и собраний профсоюзной организации.

9.2.4. выделение бесплатно транспорта для организации и проведения культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий для работников предприятия и членов их семей.

9.2.5. обеспечение уборки, освещения, отопления, охраны, ремонта помещений, предоставленных профсоюзному комитету, ремонта оборудования, средств связи.

9.2.6. изготовление и установку в структурных подразделениях предприятия профсоюзных уголков, стендов для объявлений и информации.

9.2.7. предоставление производственно-экономической информации, необходимой для защиты трудовых прав и  социальных интересов членов профсоюза.

9.2.8. при наличии письменных заявлений работников ОАО "Яргорэлектротранс", являющихся членами профсоюза, работодатель обязуется ежемесячно, без взимания в адрес ОАО "Яргорэлектротранс" денежных средств за перечисление, удерживать из заработной платы работников ОАО "Яргорэлектротранс" в пользу первичной профсоюзной организации предприятия и вышестоящей профсоюзной организации членские взносы в указанном в заявлении размере. Удержанные таким образом денежные средства перечисляются на расчетный счет первичной профсоюзной организации предприятия и вышестоящей профсоюзной организации в день, установленный для перечисления заработной платы работников ОАО "Яргорэлектротранс".

9.2.9. освобождение от основной работы профсоюзного актива, для участия в конференциях, съездах, пленумах, работе комиссий, созданиях при профсоюзном комитете, заседаниях профсоюзного комитета с сохранением средней заработной платы.

9.2.10. направление профсоюзного актива на профсоюзную учебу с сохранением места работы (должности) и средней заработной платы.

9.2.11. безотлагательное рассмотрение и принятие мер по устранению нарушений законодательства о труде, согласно представлениям профсоюзного комитета.

9.2.12. распространение на штатных работников профкома всех социальных  льгот и гарантий локального характера, положений по оплате труда и премировании, предусмотренных для работников предприятия.

9.2.13. предоставление освобожденному от основной работы, в связи с избранием на выборную должность - председателю профкома, после прекращения его полномочий  прежнюю работу (должность), а при ее отсутствии - другую равноценную работу (должность).
9.3. Работодатель представляет профсоюзному комитету по его письменному запросу в соответствии с действующим законодательством информацию по вопросам, относящимся к трудовым правоотношениям. - При возникновении необходимости профсоюзный комитет совместно с работодателем разрабатывает предложения по улучшению организации работы предприятия.
9.4.  При наличии возможности работодатель предоставляет трудовому коллективу ОАО "Яргорэлектротранс", в лице профсоюзного комитета, во временное (сроки по согласованию) безвозмездное пользование принадлежащее по праву собственности либо арендуемое ОАО "Яргорэлектротранс" помещение, необходимое профсоюзному комитету ОАО "Яргорэлектротранс" для организации отдыха, ведения культурно-просветительной деятельности, физкультурно-оздоровительных мероприятий для работников ОАО "Яргорэлектротранс"  и членов их семей.
9.5. При наличии производственной возможности на основании ходатайства председателя первичной профсоюзной организации предприятия с указанием необходимости и приложением подтверждающих документов, а также на основании личного заявления работника ОАО "Яргорэлектротранс", работодатель предоставляет работнику ОАО "Яргорэлектротранс", являющемуся членом профсоюза, день (дни) с сохранением заработной платы, необходимый(-ые) для прохождения профсоюзной учебы с сохранением места работы.

10. Обязанности профсоюзного комитета.


Профсоюзный комитет своей деятельностью способствует созданию благоприятных трудовых отношений в коллективе ОАО "Яргорэлектротранс", сотрудничеству между работодателем и работниками по вопросам, представляющим взаимный интерес, укреплению трудовой дисциплины, хозяйственной деятельности.


Профсоюзный комитет на срок действия настоящего коллективного договора принимает на себя следующие обязательства:
10.1. Представлять и защищать интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений и в области коллективных прав и интересов.

10.2. Контролировать соблюдение работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, законы профсоюза, требовать устранения выявленных нарушений.

10.3. Осуществлять контроль за:

· правильностью применения работодателем норм, тарифных ставок, окладов, тарификаций работ и рабочих, выполнение рабочими трудовых функций в соответствии с трудовым договором;

· правильностью расчетов по заработной плате, взиманию налогов и других документов, по которым производятся расчеты за работу;
· правильностью начисления и своевременностью выплаты пособий по временной нетрудоспособности , беременности и родам, на погребение и других компенсационных выплат;
· состоянием безопасности труда на всех ступенях контроля, соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда;

· своевременной выдачей работникам качественной,  необходимых размеров (в соответствии с заявками) спецодежды и спецобуви и других средств индивидуальной защиты;

· соблюдением режима рабочего времени и отдыха;

· за работой пунктов общественного питания.

10.4. Не допускать корректировки содержания коллективного договора, внесения изменений,  дополнений без предварительного обсуждения и принятия решения двусторонней комиссией по разработке и контролю за выполнением коллективного договора.
10.5. Льготы членам профсоюза:
Первичная профсоюзная организация обязуется предоставлять членам профсоюза дополнительно по сравнению с другими работниками предприятия:

•
бесплатную консультативную и юридическую помощь по трудовым и социально-экономическим вопросам.

•
защиту профсоюзным комитетом в суде при трудовом конфликте работника (коллектива работников) с администрацией в случаях, если они при разрешении конфликта действуют в строгом соответствии с законом.

10.6. Члены профсоюза из средств профсоюзного бюджета имеют право на получение материальной помощи в связи:

•
с юбилейными датами – 50 лет и достижением пенсионного возраста.

•
с бракосочетанием впервые.

•
с рождением ребенка.

•
с тем, что ребенок идет в школу в 1 класс (одному из родителей)

•
с приобретением путевки для ребенка в детский оздоровительный лагерь.

•
с приобретением санаторной путевки для себя.

•
со смертью близких родственников (супруги, родители, дети).

•
с платными операциями и обследованиями.

•
с кражей и пожарами в квартире.

Все выплаты материальной помощи производятся на основании личного заявления работника ОАО "Яргорэлектротранс" – члена профсоюза в сумме, определенной решением профкома.

10.7. Первичная профсоюзная организация обязуется выделять денежные средства на посещения членов профсоюза, находящихся на больничном листе более 8 дней при стационарном лечении и более 15 дней при амбулаторном лечении в сумме, определенной решением профкома.

10.8. Первичная профсоюзная организация обязуется приобретать билеты на культурно массовые и спортивные мероприятия.  

11. Основные права и обязанности работника трудового коллектива.
11.1. Работник имеет право на:
11.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в соответствии с трудовым законодательством;

11.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

11.1.3. Рабочее место, соответствующие условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

11.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством работы;

11.1.5. Отдых с предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих (праздничных) дней, оплачиваемых ежегодных основных и дополнительных отпусков;

11.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

11.1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

11.1.8. Участие в управлении ОАО "Яргорэлектротранс" в предусмотренных трудовым законодательством и коллективным договором формах;

11.1.9. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора;

11.1.10. Досудебную и судебную защиту своих трудовых прав;

11.1.11. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном трудовым законодательством;

11.1.12. Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

11.1.13. Обязательное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

11.1.14. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

11.2. Основной обязанностью всех работников ОАО "Яргорэлектротранс" является: выполнение высококачественного транспортного обслуживания населения города, сбор доходов от перевозки пассажиров, обеспечение безопасного движения, рациональное использование материальных ресурсов.
11.3. Каждый работник предприятия обязан:
11.3.1. Строго соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, локальные нормативные акты, дисциплину труда;
11.3.2. Исполнять распоряжения, приказы работодателя;

11.3.3. Работать честно и добросовестно;

11.3.4. Выполнять требования должностной инструкции, трудового договора;

11.3.5. Повышать качество труда и его производительность;

11.3.6. Бережно относиться к имуществу предприятия;

11.3.7. Регулярно посещать инструктивные совещания;

11.3.8. Использовать по назначению специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты;

11.3.9. Бережно относиться к вверенной технике, подвижному составу, оборудованию и другим материальным ценностям;

11.3.10. Соблюдать правила, инструкции, положения и приказы, требования по охране труда, производственной санитарии, с которыми он ознакомлен, прилагать усилия к повышению уровня безопасности своего труда и других лиц, требования природоохранного законодательства по охране воды, воздуха и почв от загрязнения;

11.3.11. Возмещать ущерб, причиненный предприятию;

11.3.12. Уважать индивидуальные права друг друга;

11.3.13. Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственно руководителю о возникновении ситуации представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, имущества 3-х лиц, находящихся у работодателя, если последний несет за это ответственность.
12.Заключительные положения.
12.1. Контроль за выполнением коллективного договора работодатель и профком осуществляют постоянно в пределах своих полномочий.
12.2. Обязательства от имени работодателя осуществляет директор предприятия, от имени трудового коллектива – председатель профкома.
12.3. Стороны, подписавшие договор, обязуются по итогам работы за год отчитаться в его выполнении на конференции.
12.4. В коллективный договор и в приложения к нему в течение всего срока  действия работодателем с учетом мнения профсоюза (без дополнительного созыва двусторонней комиссии) могут вноситься отдельные изменения и дополнения в связи с производственной необходимостью, в связи с изменением плановых показателей, в связи с принятием законодательных актов и в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ. Незначительные изменения не требуют дополнительной уведомительной регистрации.
12.5. Контроль за ходом выполнения договора производится двухсторонней комиссией, сформированной обеими сторонами на указанный период. Устанавливается следующий порядок контроля: 

· работодатель по приглашению профсоюзного комитета на заседаниях проф. комитета (один раз в полгода) информирует профком о ходе выполнения договорных обязательств;

· о результатах выполнения обязательств настоящего договора работодатель и профком ежегодно отчитываются на конференции трудового коллектива.

При выявлении нарушений выполнения коллективного договора, двусторонняя комиссия в письменной форме делает представления лицам, подписавшим договор. Стороны обязаны представлять друг другу имеющуюся информацию.
12.6. Стороны обязаны не позднее, чем в 2-х недельный срок провести взаимные консультации по существу представления комиссии и принять решение в письменном виде, которое является дополнением к договору. При решении спорных вопросов стороны используют примирительные процедуры.
12.7. Каждый поступающий на работу и работающий должен быть ознакомлен с коллективным договором.
12.8. Работодатель и профсоюзный комитет обязуются разъяснять работникам предприятия положения коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка и локальные нормативные акты, содействовать реализации прав работников, основанных на коллективном договоре.
12.9. Работодатель обязуется размножить текст, принятого договора в месячный срок и довести его до каждого работника.
12.10. Действие коллективного договора распространяется на всех работников предприятия.
12.11. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, наименования организации, реорганизации предприятия в форме преобразования, расторжения трудового договора с руководителем предприятия.

При смене формы собственности коллективный договор сохраняет свое действие в течение 3-х месяцев со дня перехода прав собственности. При ликвидации предприятия договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. При реорганизации предприятия в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации».
12.12. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами, его подписавшими. При проведении  контроля представители сторон обязаны предоставить друг другу необходимую для этого информацию.
12.13.  Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами, распространяет свое действие на отношения, возникшие до его подписания - с 01 июня 2015 г. (за исключением случаев, предусмотренных настоящим коллективным договором и приложениями к нему) и действует до 31 мая 2018 года включительно. Стороны имеют право продлевать действие договора  на срок не более 3-х лет. 
12.14. Коллективный договор подлежит направлению на уведомительную регистрацию в мэрию города Ярославля в 7-дневный срок со дня его подписания.

Коллективный договор подписали: « 05 » июня 2015 года.

Директор ОАО «Яргорэлектротранс»         

                   С.А.Щепин 

Председатель профкома:        
                       


      Н.С.Морозова
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